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1)  Objective Setting: Top-Down & Bottom-Up
2)  Tracking by Quarterly / Monthly
3)  Stretch for Amazing ResultsTop-Down & 

Bottom-up TRACK STRETCH

MBO Transformation to OKRs by Andy Grove:



1) Focus and Commit to Priorities 
2) Align and Connect for Teamwork 
3) Track for Accountability 
4) Stretch for Amazing Results

FOCUS AND 
COMMIT

ALIGN AND 
CONNECT

TRACK STRETCH

OKRs : 4 Superpowers by John Doerr



Conversation
การแลกเปลี่ยน

อย่างแทจ้ริง

Feedback
การสื่อสาร

แบบ 2 ทศิทาง

Recognition 
การช่ืนชม
และยกย่อง

CFRs
การบริหารงาน
อย่างต่อเน่ือง
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