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           การบริหารบุคคลเปน˞สˑิงทีˑท้าทายความสามารถของหัวหน้างานเปน˞อย่างมาก หัวหน้างานจะต้องสนับสนุนความ
เจริญเติบโตของผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเหมาะสม เปน˞ธรรม ตามความสามารถของแต่ท่าน และส่งเสริมความยัˑงยืนของ
องค์กร โดยสรา้งตวัแทนในแตล่ะตาํแหนง่งานดว้ยการวางแผนระยะยาวใหเ้หมาะสมกบัความสามารถ สˑิงทีˑกลับมาท้าทาย
เรามากขึ˓น “แล้วเราจะเริˑมทําอย่างไรดีละ?” สมาคมฯ จึงได้สรรหาบุคคลากร ทีˑมีความสามารถและประสบการณ์ ด้านการ
จัดซื˓อในระดับผู้บริหารระดับสูงเคยสร้างทีมจัดซื˓อในระดับประเทศและนานาชาต ิ มาถ่ายทอดระบบการสร้างทีมอย่างเปน˞
ระบบ เพˑือให้ผู้ได้เข้าสัมมนาเชิงปฏิบัติการได้นําแนวทางไปต่อยอดในการสร้างทีมของท่านต่อไป 

หลักสูตรนีเ˓หมาะสําหรบั 
ผู้บริหารด้าน Supply Chain, หัวหน้าฝ˳ายทˑีเกีˑยวข้องกับงานบริหารบุคลากร, HR/Training Manager, ผู้มี

บทบาทในการวางแผนสืบทอดตําแหน่ง (Succession Planning) และ หัวหน้างานทˑีมีผู้ใต้บังคับบัญชา 
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หัวขอสัมมนา (วันที่ 1)

 วางพื้นฐานการจัดการ

Competency และ

Succession Planning

 การจัดลําดับความสําคัญและ

การออกแบบแผนพัฒนา

 สรางเคร่ืองมือในการประเมิน

สมรรถนะของทีมงาน

 ออกแบบหลักสูตร

 จัดทํา Training roadmap

หัวขอสัมมนา (วันที่ 2)

 ความแตกตาง Succession 

Planning vs 

Replacement Planning

 คัดเลือก Talent Pool

 สราง Development Plan

 Workshop การทําแผนรวม

 การนําเสนอแผนงาน

 การกําหนด KPI

กรุณาเตรียม Tablet หรือ Notebook   มาพร้อมข้อมูลทมีงานของท่าน 

เพืÉอได้ทาํ workshop case จริงของท่านไปใช้งานได้ทันทคีรับ

หลังจากสําเร็จจากการอบรมจะไดรับ
เครื่องมือที่จะไปใชงานไดตอเปนรูปแบบ MS 

Word file

 Competency Assessment Form

 Retraining Roadmap Template

 Succession Planning Template

 Supply chain Talent annual plan

 และอื่นๆเคร่ืองมืออื่นๆที่เก่ียวของ
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Working Experience :

        • 4 years VP. Plant Procurement ,SVP. Procurement and Warehouse Management :

        Global Power Synergy Public Company Limited (PTT Group)

        • 19 years Purchasing Manager, Supply Chain and Administration Manager, VP. Supply Chain Management :  

            Glow Public Company Limited (ENGY France Group)

        • 12 years Supervisor Process Control, Sr.Purchasing Officer, Privilege and Formality Section Manager : SCG 

            Chemical group.

        • 2 years Teacher – Electrical Power Subject : Leam Thong College Pathumthani

Education :

        • Bachelor of Electrical Engineer : Srinakharinwirot University, Bangkok

        • Master of Public Administration Management (MPA) General Management : Pathumthani University

        • Mini MBA : Kasetsart University, Chonburi

Social contribution :

        • Guest Speaker – Topic “Production Improves Activities” at Ratchaphad University – Lame Thong Branch for 

            student Bachelor’s Degree in Marketing.

        • Guest Speaker – Topic “Working in Professional way” at Pathumthani University Student Bachelor’s Degree in 

            Engineering.

        • Guest Speaker – Topic “Best Practice of Procurement sharing among Eastern Procurement Club” Supply 

            Chain Management Association Thailand annually meeting.    

        • Lime membership of the Purchasing and Supply Chain Management Association Thailand

        • Membership and Chairman of the Eastern Procurement Network Club 2009

        • Ex Member of the Chartered Institute of Purchasing and Supply Management Associated – UK. 

        • Member and Sub Committee Purchasing and Supply Chain Management Association of Thailand (2024) 


