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PRESIDENT’s
ความร่วมมือกับพันธมิตร
 เพื�อสร้างสรรค์ความยั�งยืน

อกนิษฐ์ สมิตะพินทุ Adv. Cert. SCM�(ITC)
(นายกสมาคมบริหารงานจัดซื้อและซัพพลายเชนแห่งประเทศไทย)

    เม่ือวันที่ 21 มิถุนายน 2568 ณ สํานักงานสมาคมบร�หารงานจัดซื้อและซัพพลายเชน
แหงประเทศไทย (PSCMT) อาคารสาธร เฮ าส   ถนนสาทรเหนือ สมาคมฯ ไดมีโอกาส
ตอนรับและประชุมรวมกับ สมาคมสงเสร�มการผล�ตและการบร�โภคที่ย่ังยืน (ประเทศไทย) 
หร�อ Thai SCP เพ�่อกําหนดแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร Co-Certificate สําหรับ
นักจัดซื้อและซัพพลายเชนมืออาชีพ
     
     ผมมองวาความรวมมือครั้งน้ีเปนจ�ดเร�่มตนของการสรางรากฐานของแหงความย่ังยืน
ท่ีแข็งแรงยิ �งข�้นในประเทศไทย เพราะเราไมไดเพ�ยงสรางหลักสูตรการอบรม แตเรากําลัง
สรางคนท่ีมีศักยภาพในการเปล�่ยนแปลงองคกรและสังคม

วัตถุประสงคท่ีเราเดินไปดวยกัน;     
     1. พัฒนาศักยภาพนักจัดซื้อให ก าวทันมาตรฐานสากล และมีทักษะในการบร�หาร
         ซัพพลายเชนอยางยั่งยืน
     2. เสร�มสรางข�ดความสามารถองคกร ในการขับเคล�่อนกลยุทธท่ีคํานึงถึงส� �งแวดลอม 
         สังคม และธรรมาภิบาล (ESG)
     3. ผลักดันสังคมไทยกาวสูความยั่งยืน ผานบุคลากรท่ีตระหนักรูและสามารถประยุกตใช
         แนวคิดการผล�ตและบร�โภคอยางยั่งยืนในทุกมิติ

พลังของพันธมิตรคือรากฐานของความย่ังยืน;
       ผมและคณะกรรมการสมาคม PSCMT รู ส�กเปนเกียรติอยางยิ �งท่ี ไดทํางานรวมกับ 
ดร.ไชยยศ บุญญากิจ อุปนายกสมาคม Thai SCP และคณะกรรมการทุกทาน เพราะเราตางมี
เปาหมายเดียวกัน คือการสรางบุคลากรดาน Sustainable Procurement & Supply Chain 
เพ�่อสนับสนุนองคกรท่ีพรอมจะกาวสูสังคมความย่ังยืน

กาวตอไป… เราจะเดินไปดวยกัน;
     ในล ําดับต อไป ท้ังสองสมาคมจะร วมกันออกแบบหลักสูตร Co-Certif icate ท่ี เข มข น 
ครอบคลุมท้ังความรู ด านการจัดซื้อ จร �ยธรรมธุรกิจ และแนวทางการผล�ตและการบร�โภค
อยางย่ังยืน โดยคาดวาจะเปดหลักสูตรอยางเปนทางการภายในป 2568
     ผมเชื่อม่ันวา ความรวมมือของเราในวันน้ี คือพลังท่ีจะสรางการเปล�่ยนแปลงอันยิ �งใหญใน
วันข างหนา และเชื่อว าทุกท านในแวดวงการจัดซื้อและซัพพลายเชนจะเป นฟนเฟองส ําคัญ
ในการผลักดันประเทศไทยไปสู สังคมท่ีเติบโตอยางม่ันคงและยั่งยืน

Talk
“ความยั�งยืนไม่อาจเกิดขึ�นได้ด้วยคนเพียงคนเดียว 
 แต่เกิดขึ�นจากพลังของทุกภาคส่วนที�ร่วมแรงร่วมใจกัน”
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ความรู้เรื�องการจัดซื�อ

บทที� 1 : บทบาทหน้าที�ของงานจัดซื�อและขั�นตอนการซื�อ
บทที� 2 : หัวใจและเป�าหมายของงานจัดซื�อ
บทที� 3 : การระบุความต้องการในการจัดซื�อ
บทที� 4 : การจัดทําข้อกําหนดคุณสมบัติที�ดี
บทที� 5 : การหาแหล่งขายและประเมินผู้ขายเบื�องต้น
บทที� 6 : การวิเคราะห์ราคาและต้นทุน
บทที� 7 : การวางแผนเจรจาต่อรองเชิงกลยุทธ์ในงานจัดซื�อ
บทที� 8 : กระบวนการเป�ดการเจรจาต่อรอง
บทที� 9 : หลักกฎหมายซื�อขายสําหรับนักจัดซื�อจัดหา
บทที� 10 : ข้อสัญญาในสัญญาซื�อขาย
บทที� 11 : จรรยาบรรณงานจัดซื�อ

กลยุทธ์การจัดซื�อจัดหา

บทที� 1 ความแตกต่างขององค์กรและเป�าหมายงานซื�อ
บทที� 2 นโยบายการจัดซื�อจัดจ้าง
บทที� 3 กลยุทธ์การจัดซื�อจัดหา
บทที� 4 การพัฒนากลยุทธ์การจัดซื�อจัดหา
บทที� 5 งบประมาณการจัดซื�อจัดหา
บทที� 6 การจัดทําแผนการจัดซื�อจัดหา
บทที� 7 การพยากรณ์อุปสงค์
บทที� 8 การบริหารจัดการพัสดุคงคลัง
บทที� 9 การจัดการพัสดุและการผลิต
บทที� 10 การจัดการคลังสินค้า

ความรู้เรื�องภาวะแวดล้อมต่องานจัดซ์�อจัดหา

บทที� 1 ภาวะแลดล้อมต่องานจัดซื�อ
บทที� 2 ภาวะแวดล้อมทางด้านการเมือง การปกครอง
และทางด้านเศรษฐกิจ
บทที� 3 ภาวะแวดล้อมทางด้านสังคมและด้านเทคโนโลยี
บทที� 4 ภาวะแวดล้อมทางด้านกฎหมายและด้านสิ�งแวดล้อม
บทที� 5 การประเมินผลงานจัดซื�อ
บทที� 6 การประเมินผลงานผู้ขาย
บทที� 7 ความรู้เกี�ยวกับต้นทุนสําหรับงานจัดซื�อ
บทที� 8 การใช้ความรู้เรื�องต้นทุนกับงานจัดซื�อ
บทที� 9 การวิเคราะห์งบการเงินและอัตราส่วนทางการเงิน

ติดต่อสอบถาม เพิ�มเติมได้ที�

wijitra@pscmt.or.th

helpdeak@pscmt.or.th

+66 2236 7916

www.pscmt.or.th

โครงการฝกอบรมและสอบ
เพื่อรับวุฒิบัตรวิชาชีพจัดซื้อจัดหามาตรฐานสากล

C.P.S.
#195

CERTIFICATE IN PURCHASING AND SUPPLY

C.P.S. มาพร้อมการยกระดับทักษะ เพิ�มโอกาสในสายอาชีพ 
กับโครงการยื�นขอรับประกาศนียบัตร จากสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ยื�นขอได้ทันที

    ต้ังแต่ 2568! 

ยื�นขอรับเพิ�มง่าย ไม่ยุ่งยาก! หลังท่านผ่านการอบรมและสอบ  
หลักสูตร C.P.S. ทั�ง 3 หมวดวิชา ในป� 2568 เป�นต้นไป

âÍ¡ÒÊ Ṍæ ÃÍ¤Ø³ÍÂÙ‹

เป�นประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาจัดซื�อ จัดหา จัดจ้าง 
อาชีพนักจัดซื�อ จัดหาและจัดจ้าง ระดับ 4 
ออกโดย สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)
เพิ�มความน่าเชื�อถือให้กับผู้ประกอบการ
พัฒนาตนเองสู่ความสําเร็จและเพิ�มโอกาสในสายวิชาชีพฯ

TRAINING 
ON-SITE

M1: PURCHASING KNOWLEDGE Fri 07th  - Sat 08th November 2025

Sat 15th - Sun 16th November 2025

Fri 21th - Sat 22th November 2025

sun 30th November 2025

M2: PURCHASING AND SUPPLY STRATEGY

M3: UNDERSTANDING THE PURCHASING ENVIRONMENT

 M1+M2+M3

กําหนดการ อบรมและสอบ ประจําป� 2568

EXAM 
ON-SITE

ค่าอบรม 1 หมวด (2 วัน)

ค่าสอบ 1 หมวด

ค่าหนังสือ 1 หมวด

MODULE
1

สมาชิกรายป� สมาชิกตลอดชีพ

5,000.-

1,000.-

500.-

6,500.- 6,200.-

19,500.- 18,600.-

4,700.-

1,000.-

500.-

ค่าอบรม 3 หมวด (6 วัน)

ค่าสอบ 3 หมวด

ค่าหนังสือ 3 หมวด

MODULE
3 15,000.-

3,000.-

1,500.-

14,100.-

3,000.-

1,500.-

** ราคาค่าอบรมและสอบดังกล่าวยังไม่รวมค่าสมัครสมาชิกสมาคมฯ(รายบุคคล)
ค่าสมาชิกรายป�  100 บาท

ค่าสมาชิกตลอดชีพ  600 บาท

* ราคานี�ยังไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ�ม 7%
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ประ โยชน ต อผู  ประกอบอาชีพ คือ เป นการรับรอง
สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ท้ังที่ มีคุณวุฒิ
การศึกษาและไมมีคุณวุฒิการศึกษาและเปนเคร�่องมือ
ในการพัฒนาตนเองตามเทคโนโลยีและกระบวนการ
ผล�ตท่ีเปล �่ยนแปลงตลอดเวลา

  1 .  ใบประกาศนียบัตร (อิ เ ล็กทรอนิกส  )
  2 .  ห นังส �อรับรองสมรรถนะ  (อิ เ ล็กทรอนิกส  )
กรณีต องการในรูปแบบกระดาษ มีค  าธรรมเนียม 250  บาท

ประโยชน ต อผู ประกอบการ คือสามารถพ�จารณา
คั ด เ ล � อ ก บุ ค ล า ก ร จ า ก ป ร ะ ก า ศ นี ย บั ต ร คุ ณ วุ ฒิ
ว � ช า ชี พ แ ล ะ ห นั ง ส � อ รั บ ร อ ง ม า ต ร ฐ า น อ า ชี พ เ พ �่ อ
ให  ได  บุคลากรท่ีมีสมรรถนะตรงตามความตองการ
และสามารถกําหนดคาตอบแทนไดตรงกับสมรรถนะ

         ต้ังแต   1  มกราคม 2568  เป นต นไป
(กรอก Link + แนบเอกสาร > รับใบประกาศฯ ในรูปแบบอิ เล็กทรอนิกส)

ท านจะได รับ

คุณวุฒิวิชาชีพตามมาตรฐานอาชีพ
ระดับ 4สาขาว�ชาชีพโลจิสติกส สาขาจัดซื้อ จัดหา จัดจาง

อาชีพนักจัดซื้อ จัดหา และจัดจาง

คือ
การรับรองความรู ความสามารถและ
ทักษะของบุคคลในการทํางานตาม
มาตรฐานอาชีพ

คุณวุฒิวิชาชีพ มาตรฐานวิชาชีพ
คือ
การกําหนดระดับสมรรถนะของบุคคล
ในการประกอบอาชีพ

สถาบันคุณวุฒิว�ชาชีพ (องคการมหาชน)
Thailand Professional Qualification Institute (Public Organization)

BENEFITS

REGISTER

เมื�อผ่านการประเมิน
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บุคคลทั�วไป  4,200 8,400   บาท
สมาชิกรายป�  3,800  7,ุ600    บาท
สมาชิกตลอดชีพ 3,500 7,000   บาท

สมาชิกทุกประเภท     3,000      6,000    บาท

** ราคาดังกล่าวไม่รวม Vat 7%

ราคาค่าสมัครอบรมและสัมมนา

กลยุทธ์การจัดซื�อแบบลีน-ลดต้นทุนอย่างยั�งยืน
Lean Supply Chain Strategy

แนวทางการจัดซื�องานวิศวกรรมโครงการ
แบบมืออาชีพ
Professional Engineering Project 
Procurement Guidelines

04
SAT

18
SAT

เทคนิคการป�องกันทุจริตในงานจัดซื�อ
และซัพพลายเชน 
How to cut corruption and fraud out off 
Supply Chain

18
SAT

10

Online

การสร้างโซ่อุปทานที�ยั�งยืน
Building Sustainable Supply Chains04

SAT
Onsite

Online

Online

24
FRI 25

SAT

ความรู้ที�จําเป�นสําหรับนักจัดซื�อมืออาชีพ # 1
Essential Knowledge for Purchasing Professional # 1

Online

แนวทางปฏิบัติการจัดซื�อเพื�อความยั�งยืนขั�นสูง
Advance Practice for Sustainable Procurement

06
SAT

กลยุทธ์การจัดซื�อให้ได้คุณภาพตามที�กําหนด 
และลดต้นทุน 
Purchasing strategies to achieve specified quality 
and reduce costs

20
SAT

09

27
SAT

Online

Online

ความรู้ในงานจัดซื�อเพื�อการลดต้นทุน 
Purchasing Knowledge for Cost Saving

Online

& 2025
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สมัครอบรม 3 ท่านในหลักสูตรเดียวกัน
ท่านที� 3 ลด 50%https://forms.gle/PAiFCpjBrE4QVPKbA
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SDG 12: การมีแบบแผนการผล�ตและการบร�โภคอยางมีความ
รบัผดิชอบ
 - จัดซื้อวัตถุดิบอยางยั่งยืน เนนเล�อกซัพพลายเออรที่มีกระบวน
การผล�ตท่ีเปนมิตรตอส��งแวดลอม ลดการใชทรัพยากร และลดขยะ
- ออกแบบผล�ตภัณฑเพ�่อความยั่งยืน: พ�จารณาตลอดอายุการ
ใชงานของผล�ตภัณฑ ต้ังแตการออกแบบจนถึงการกําจัด เพ�่อลด
ผลกระทบตอส��งแวดลอม
- เศรษฐกิจหมุนเว�ยน: สงเสร�มการนําวัสดุกลับมาใชใหม การร�ไซเคิล 
และการลดปร�มาณขยะ
SDG 8: การจางงานที่มีคุณภาพและการเติบโตทางเศรษฐกิจ
- จางงานท่ีเปนธรรม: สนับสนุนการจางงานท่ีเปนธรรม มีคาจางท่ี
เหมาะสม และสภาพการทํางานท่ีปลอดภัย
- สนับสนุนผูประกอบการรายยอย สรางโอกาสทางธุรกิจใหกับผู
ประกอบการรายยอยในทองถิ�น
- ความหลากหลายของซัพพลายเออร: สนับสนุนผู ประกอบการ
กลุมตาง ๆ เชน ผูหญิง ผูพ�การ และกลุมชาติพันธุ
- กําจัดการใชแรงงานเด็ก ขจัดแรงงานท่ีถูกบังคับ ยุติการคามนุษย 
- ดําเนินงานตามขอตกลงเร�่องงานของโลก (Global Jobs Pact) 
ขององคการแรงงานระหวางประเทศ (ILO)
SDG 9: สงเสร�มอุตสาหกรรม นวัตกรรม และโครงสรางพ�้นฐาน
- สงเสร�มนวัตกรรม: ร วมมือกับซัพพลายเออรพัฒนา
นวัตกรรมใหม ๆ ท่ีเปนมิตรตอส� �งแวดลอม
- ลงทุนในโครงสรางพ�้นฐาน: สนับสนุนการลงทุนในโครงสราง
พ�้นฐานท่ีย่ังยืน เช น พลังงานหมุนเว�ยน

นักจัดซื้อและผูบร�หารซัพพลายเชนมีบทบาทสําคัญในการผลักดันใหบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) เนื่องจาก
การจัดซื้อจัดจางและการบร�หารจัดการหวงโซอุปทานมีผลกระทบทั้งทางตรง และทางออมตอระบบเศรษฐกิจ สังคม และส��งแวดลอม

บทบาทของนักจัดซื้อและซัพพลายเชน
ในเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)

บทบาทสําคัญในดําเนินการใหสอดคลองกับ 
UN SDGs (Global Goals)

บทบาทโดยอ้อมต่อ SDGs

SDG 13: การรับมือการเปล�่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
 -  ลดการปลอยกาซเร�อนกระจก: เล�อกซัพพลายเออรท่ีมีกระบวน
การผล�ตที่ปลอยกาซเร�อนกระจกนอย
- ปรับตัวตอการเปล�่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ: สรางความยืดหยุน
ใหกับหวงโซอุปทานเพ�่อรับมือกับภัยพ�บัติทางธรรมชาติ

SDG 14: อนุรกัษและใชประโยชนจากมหาสมุทรทะเลและทรพัยากร
ทางทะเลอยางย่ังยืน
- การประมงท่ียั่งยืน: เล�อกวัตถุดิบจากทะเลที่ไดมาจากการประมง
ที่ยั่งยืน

SDG 15: อนุรักษและใชประโยชนจากระบบนิเวศบนบก บร�หาร
จัดการปา ไม และเพ�่มความหลากหลายทางชีวภาพ
- ปาไม: หล�กเล�่ยงการใชผล�ตภัณฑท่ีเก่ียวของกับการทําลายปา

กลยุทธในการบูรณาการ SDGs เขากับการจัดซ้ือและซัพพลายเชน
- การประเมินและคดัเล�อกซพัพลายเออร: ประเมินซพัพลายเออรตาม
เกณฑความยั่งยืน เชน ผลกระทบตอส��งแวดลอม ความรับผิดชอบ
ตอสังคม และจร�ยธรรมในการดําเนินธุรกิจ
- ความรวมมือและการเปนพันธมิตร: รวมมือกับซัพพลายเออรใน
การต้ังเปาหมายและดําเนินการเพ�่อความย่ังยืน
- ความโปรงใสและการรายงาน: รายงานผลการดําเนินงานดานความ
ย่ังยืนอยางสมํ่าเสมอ
- การปรับปรุงอยางตอเน่ือง: ปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อและ
ซัพพลายเชนใหดียิ�งข�้นอยูเสมอ

สรุป นักจัดซื้อและผูบร�หารซัพพลายเชนมีบทบาทสําคัญในการ
ขับเคล�่อนใหบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ ย่ังยืน การบูรณาการ
หลักการความย่ังยืนเขากับการดําเนินงานจะชวยสรางมูลคาเพ�่ม
ใหกับธุรกิจ สรางความเชื่อมั่นใหกับลูกคา และสรางผลกระทบเชิง
บวกตอสังคมและส��งแวดลอม เพ�่ออนาคตโลกใหคงอยูอยางไดยั่งยืน

www.pscmt.or.th
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